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/ﬁ COMISION MIXTA DE ESCALAFON Y CAPACITACION DEL CENTENARIO HOSPITAL MIGUEL HIDALGO,
CONFORME A LO DISPUESTO EN EL REGLAMENTO DE ESCALAFON Y CAPACITACION DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO, TIENE A BIENEMITIR LA SIGUIENTE:

CONVOCATORIA PARA CONCURSO ESCALAFONARIO

DESCRIPCION DE LA PLAZA: CE/E/001/2025
PUESTO: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A5
TURNO Y HORARIO: ASCENSO DE CATEGORIA SALARIAL, CONSERVANDO TURNO Y HORARIO DEL ASPIRANTE.
JORNADA: 8 HORAS.
DEPARTAMENTO: CONSERVANDO ASIGNACION DEPARTAMENTAL DEL ASPIRANTE.
ESPECIFICACION: DEFINITIVA.
SUELDO MENSUAL BRUTO: $20,432.00
FUNCIONES: [AS QUE SE LE DESIGNEN ACORDES A SU AREA DE ADSCRIPCION Y A LA NECESIDAD FUNCIONAL
ESPECIFICA DE LA UNIDAD.

PERFIL Y REQUISITOS DEL PUESTO: ] ]
(ESCOLAR‘DAD MINIMA DE: « CERTIFICADO DE PREPARATORIA MAS CARRERA TECNICA DE

1 ANO, EXPEDIDOS POR UNA INSTITUCION CON RECONOCIMIENTO
OFICIAL

o LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA CAPACITACION DEL ASPIRANTE, _
SERAN CONSULTADOS EN EL EXPEDIENTE PERSONAL QUE OBRA EN EL b
ARCHIVO DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE ESTA
INSTITUCION.

EXPERIENCIA 5E 3 AROS DE ANTIGUEDAD SUMANDO LA ADQUIRIDA EN EL EJERCICIO DE PUESTOS

QUE INTEGRAN LA RAMA DE LA ESPECIALIDAD DENTRO DE ESTA INSTITUCION.

CONOCIMENTO. < CONSTANCIAS DE CURSOS Y DIPLOMADOS DE ACUERDO AL DEPARTAMENTO O
SERVICIO,

o PRACTICA EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS
ADVINISTRATIVOS, QUE VA MANEJJO DE PAQUETES DE COMPUTACION SIMPLIFICAN
L0S SISTEMAS DE TRABAJO. |

BASES DEL CONCURSO ESCALAFONARIO:

ARTICULO 5.- EL DERECHO ESCALAFONARIO CORRESPONDE A LOS TRABAJADORES DE BASE DEL HOSPITAL CON UN

REQUISITOS PARA PARTICIPAR: MINIMO DE SEIS MESES DE ANTIGUEDAD EN EL NIVEL INMEDIATO INFERIOR A LA PLAZA DEL PUESTO VACANTE, QUIENES
.| DEBERAN ESTAR CUMPLIENDO CON 8 HORAS LABORALES DIARIAS Y DE ACUERDO ALAS NORMAS SENALADAS EN ESTE

o |

REGLAMENTO.

ARTICULO 63.- UNICAMENTE TENDRAN DERECHO A CONCURSAR, LOS TRABAJADORES QUE CUBRAN LOS REQUISITOS
DE LA CONVOCATORIA, HAYAN PRESENTADO SU SOLICITUD Y APROBADO LOS EXAMENES TEORICO-PRACTICO QUE,
PARA TAL EFECTO REALICEN LOS RESPONSABLES DEL AREA DONDE SE GENERE LA VACANTE Y EL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS, DENTRO DEL PLAZO SENALADO EN LA MISMA.'DICHO EXAMEN LO APLICARA EL SECRETARIO
TECNICO DE LA COMISON, Y LO CALIFICARA LA COMISION.

FACTORES A EVALUAR PARA LOS e CONOCIMIENTO, APTITUD, DISCIPLINA PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA, Y ANTIGUEDAD, DE
TRABAJADORES: ACUERDO AL ARTICULO 44 AL 59 DEL CAPITULO V SECCION PRIMERA Y SEGUNDA DEL
REGLAMENTO DE ESCALAFON Y CAPACITACION.
PERIODO DE INSCRIPCION: e DEL 28 DE JULIO AL 01 DE AGOSTO DE 2025.
REALIZAR SOLICITUD CON LA SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION MIXTA, EN
REGISTRO DE ASPIRANTES: HORARIO DE 08:00 A 15:00 HRS., DE LUNES A VIERNES.
APLICACION DE EXAMENES: NO APLICA.
| RESULTADOS: ™\ SUJETOADISPOSICION DE LA COMISION. 7 X

IAéqucAusmes, Acs., 25 DE JULIO DE 2025. A(
ISION MIXTA DE ESCALAFON Y CAPACIT CION

L.A. MARIA UABALUPE ARGUELLES MONTOVA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL CHMH.
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